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né le 9 avril 1977 – 39 ans 

Directeur Général des Services  
Directeur territorial – inscrit sur liste d’aptitude au grade d’Administrateur Territorial 

 

Pilotage, management, gestion des ressources  

PARCOURS PROFESSIONNEL 

Depuis 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
2011-2015 

Ville de Sens et Communauté d’Agglomération du Grand Sénonais (Yonne) (27 communes – 60 000 
habitants – ville centre de 27 000 habitants) – Directeur général des services mutualisé 
Supervision et management d’une administration mutualisée de 850 agents 
mise en œuvre de la mutualisation des services sur les deux entités au 1er janvier 2016 et réorganisation 
totale des services 
Evolution de l’intercommunalité en Communauté d’Agglomération 
Mise en œuvre d’une procédure de redressement des comptes publics 
Mise en œuvre d’outils de gestion et d’évaluation des politiques publiques 
 
Ville de Dole et Communauté d'Agglomération du Grand Dole (Jura) (42 communes – 54 000 habitants – 
ville centre de 25 000 habitants)  - Directeur Général des Services mutualisé 
Supervision du management d'une administration mutualisée de 630 agents. 
Mise en œuvre des orientations et des politiques publiques définies par le Maire et le Président. 
Suivi des relations élus – communes membres – partenaires institutionnels et privés 
Mise en œuvre et pilotage de réflexions et actions stratégiques (Projet de territoire, Pacte fiscal et financier 
– mutualisation des services…) 
Impulsion et pilotage de projets structurants (création de zone économique à vocation « technopolitaine », 
mise en œuvre du réseau de transports collectifs urbains, prise de compétence « ordures ménagères » et 
mise en place de la redevance spéciale, suivi des transferts de compétences dans les domaines culturels, 
sportifs, enfance-jeunesse...). 

2008-2011 Communauté d'Agglomération du Grand Dole (42 communes, 54 000 habitants) –  
DGS -  Management de 180 agents. 
Proposition, mise en œuvre et coordination de la mutualisation avec les services de la Ville de Dole. 

2002-2007 Communauté de Communes du Jura Dolois (30 communes, 48 500 habitants) –   
DGS - Management de 25 agents. 
Supervision et suivi d’une fusion d’EPCI et d’une transformation en Communauté d’Agglomération 

COMPETENCES 

Management : Supervision d'équipes pluridisciplinaires, méthodes d'accompagnement du changement, techniques de 
négociation, médiation, sens de l'écoute, adaptabilité, disponibilité, loyauté 

Administration : Fonctionnement des collectivités territoriales,  conduite de réunions, animation du comité de direction, 
ingénierie de projets, démarche qualité 

Stratégie : Accompagnement et structuration des processus décisionnels, connaissance des enjeux, des évolutions, 
du cadre réglementaire des politiques publiques, méthodes d'analyse et de diagnostic, formulation de 
recommandations, participation à la définition du projet global d'une collectivité 

FORMATION INITIALE ET ACTIVITES ASSOCIATIVES 

Vice-Président de l'Association des Directeurs Généraux des Communautés de France – ADGCF 
DESS Gestion et Management des Collectivités Territoriales (Université Jean Moulin, Lyon 3, 2002) 
Maîtrise Sciences Politiques avec mention (Université Jean Moulin, Lyon 3, 2001) 
Maîtrise Droit Public (Université de Toulouse, 1999)  

 

mailto:matchartron@yahoo.fr

